
組織変革における企業成熟度 アセスメントチャート

DX

チームの創発性

新規事業の捉え方

心理的安全性

鈍感・不感症 焦燥・無理解 牽引・未経験 心理的安全性

IT 化・コスト削減

恐怖・遠慮

無関心・非協力的

重い空気
緊迫感

デジタル化・
付加価値の醸成

遠慮・促進、
ポツリポツリ

部分的理解、
無理解・他人事

ごく限定的
な安全性

組織変容
の理解

会の設計・
自発的発言

協力的・客観的

会議では
高い安全性

実践的活動・
真の DX

日常的・活発、
多様な意見

主体的・活発、
全社で積極的

日常的に
高い安全性
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